ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 10
Контрольно-счетного органа Волчанского городского округа на проект решения Думы Волчанского городского округа  «О внесении изменений в решение Волчанской городской Думы от 28.12.2018 года №80 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Волчанского городского округа»
29  октября  2024 года                                                                             г. Волчанск 
 

Настоящее экспертное заключение подготовлено Контрольно-счетным органом на основании пункта 6.1. Положения о Контрольно-счетном органе Волчанского городского округа, утвержденного решением Волчанской городской Думой от 23.08.2012г. №145, приказа председателя Контрольно-счетного органа ВГО от 29.10.2024г. № 27.

Проект решения Думы Волчанского городского округа «О внесении изменений в решение Волчанской городской Думы от 28.12.2018 года №80 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Волчанского городского округа»   (далее – проект решения Думы ВГО) представлен в Контрольно-счетный орган  Финансовым отделом Волчанского городского округа  28 октября 2024 года.  

В Контрольно-счетный орган для проведения экспертизы проекта решения Думы ВГО поступили следующие документы: 

1. Проект решения Думы  ВГО  «О внесении изменений в решение Волчанской городской Думы от 28.12.2018 года №80 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Волчанского городского округа» (далее – решение №80).
2. Пояснительная записка к проекту Решения Думы ВГО.
Экспертиза проекта Решения Думы ВГО проводится на предмет соответствия  требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 9 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", Закона Свердловской области от 29.10.2007 N 146-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области", а также в соответствии с Решением Думы ВГО от 24.04.2024 года №87 «О внесении изменений в Реестр должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления».
Проект Решения Думы ВГО разработан в целях материального стимулирования работников органов местного самоуправления, с учетом ежегодной индексации окладов и сохранения кадров и привлекательности работы в органах местного самоуправления.
В результате экспертизы установлено следующее:

1.  Проектом решения  Думы ВГО  вносятся  изменения в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления Волчанского городского округа, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. Приложение предлагается в новой редакции.
2.  В Положение об оплате труда муниципальных служащих, Волчанского городского округа вносятся изменения в части дополнения подпункта 2.6.1.  пункта 2.6. раздела 2 следующего содержания:
«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин ежегодно увеличивается (индексируется одновременно с увеличением (индексацией) должностных окладов.» 

В пункте 3.2. раздела 3 слова «до пятнадцати с половиной должностных окладов» заменить словами «девятнадцать должностных окладов».

В пункте 3.2. раздела 3 слова «до пятнадцати с половиной должностных окладов» заменить словами «девятнадцать должностных окладов»;

Приложение 1 «Размеры должностных окладов муниципальных служащих Волчанского городского округа»  предлагается изложить в новой редакции (приложение 2);

Приложение 2  «Размеры надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих Волчанского городского округа» предлагается изложить в новой редакции (приложение 3);

3. Приложение 3  «Размеры надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих Волчанского городского округа» изложить в новой редакции (приложение 4);

4. В Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Волчанского городского округа внести следующие изменения:

В пункте 2.6. в таблице слова « от 50 до 125» заменить словами «от 50 до 152», слова «от 50 до 90» заменить словами «от 50 до 113»;

В абзаце первом пункта 3.2. раздела 3 слова «четырнадцати должностных окладов» заменить словами «семнадцати должностных окладов»;

Приложение «Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в Волчанском городском округе» предлагается изложить в новой редакции (приложение 5).
5. Настоящее Решение вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с  01.10.2024 года.
Принятие данного проект решения Думы ВГО позволит произвести повышение оплаты труда работников органов местного самоуправления на 17,5% путем увеличения  ежемесячного денежного поощрения главы городского округа с 72 до 81 должностных окладов в год, муниципальным служащим надбавки за особые условия муниципальной службы с 15,5 до 19  должностных окладов в год, техническим исполнителям надбавки за сложность, напряженность работы и высокие достижения в труде с 14 до 17 должностных окладов в год.

Установлен оклад по должности «ведущий специалист – эксперт» равному размеру должности «ведущий специалист».

Ежемесячные надбавки за классный чин предлагается к утверждению в абсолютном размере и подлежат индексации на равнее с индексацией окладов.

По результатам проведенной экспертизы Контрольно-счетный орган отмечает следующее:
1. В соответствии с законодательством о муниципальной службе установлены классные чины муниципальной службы и ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин. Пункт 2.4. Положения об оплате труда муниципальных служащих Волчанского городского округа включает в денежное содержание муниципальных служащих ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих. Но при этом данная ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда и не учитывается при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Волчанского городского округа (в расчете на год).

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Волчанского городского округа, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год)

- должностной оклад - в размере двенадцати должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере девятнадцати должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - исходя из фактически установленного размера, но не выше полутора должностных оклада;

- премия по результатам работы - в размере до шести должностных окладов;

- материальная помощь - в размере двух должностных окладов.

 При формировании (расчете) фонда оплаты труда создается недостаточность средств на объем средств, предназначенных на выплату надбавки за классный чин.
2. Предлагаем в Положение о выплате материальной помощи работникам органов местного  самоуправления Волчанского городского округа  предусмотреть выплату единовременной материальной помощи в ряде случаев и внести следующее дополнение:
«Муниципальным служащим может быть выплачена единовременная материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда по письменному заявлению на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) в следующих случаях:

- Бракосочетание. 

- Рождение детей. 

- Тяжелое длительное заболевание работника (более одного месяца). Смерть члена семьи работника (муж, жена, дети, родители) либо смерть самого работника (выплачивается членам его семьи). 

Единовременная материальная помощь имеет целевое назначение и подтверждается муниципальным служащим соответствующими документами (договором на оказание медицинских услуг, листком нетрудоспособности, свидетельствами ОЗАГС). 

Единовременная материальная помощь не входит в денежное содержание служащего и начисляется без учета районного коэффициента». 

Вывод:
Проект решения Думы Волчанского городского округа «О внесении изменений в решение Волчанской городской Думы от 28.12.2018 года №80 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Волчанского городского округа» соответствует действующему занодательству.
Председатель Контрольно-счетного органа

Волчанского городского округа                                                       Т.Н. Закирова

